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BOLIGBYGGELAGET NOBL 

 

STYRETS ÅRSBERETNING FOR 2024 

 

Boligbyggelaget Nobl har siden oppstarten i 1946 utviklet seg til å bli en ledende boligaktør i 
Nordland ved å bygge og forvalte boliger til beste for våre nåværende og fremtidige medlemmer. Vår 
visjon er «Gode hjem – hele livet» med forretningsideen:  
 
«Nobl bygger og forvalter boliger i Nordland på en bærekraftig måte» 

Våre fremste oppgaver er å skape verdier ved å bygge gode boliger, forvalte disse med kvalitet og 
profesjonalitet, og tilby fordeler til medlemmene våre. Samtidig er vi opptatt av at alt vi gjør, skal 
være med tanke på at de generasjonene som kommer etter oss, skal ha like muligheter som vi har. 
Da må vi finne gode bærekraftige løsninger – både i eksisterende bygg og nyboligprosjekter. Men vi 
skal også være en pådriver for at både medlemmer, boligselskaper og samarbeidspartnere skal velge 
gode bærekraftige løsninger innenfor både økonomi, miljø og sosiale forhold.   

De grunnleggende verdiene i Nobl sammenfattes med at vi skal være TRYGGE (Troverdig – Robust – 
Ydmyk – Grundig – Glad – Engasjert). Styret mener at etterlevelsen av visjon, forretningsidé og 
grunnleggende verdier har skjedd på en god måte i 2024. 

Nobl er organisert som et andelslag, og forvalter 5.357 boliger i tilknyttede borettslag ved utgangen 
av 2024. Selskapets øverste myndighet er generalforsamlingen, hvor stemmeberettigede delegater 
velges av våre 188 tilknyttede borettslag og øvrige andelseiere, etter vedtektenes bestemmelser.  

Med våre 19.635 medlemmer, en økning på 280 fra 2023, er vi en av de største 
medlemsorganisasjonene i regionen. I tillegg forvalter Nobl 124 frittstående boligselskaper slik at vi 
ved utgangen av 2024 totalt forvaltet 299 boligselskap med 8.422 boliger. Boligene som forvaltes 
representerer en forsikringsverdi på i overkant av 39 milliarder. Vi er dermed den klart største 
aktøren i Nordland innen dette segmentet. 

Kompetansebedriften Nobl 

Nobl er en kompetansebedrift hvor kjerneoppgaven vår er bygge og trygge boliger. Vi har gjennom 
mange år jobbet målrettet og bevisst for å sette sammen et medarbeiderteam med bred og ulik 
kompetanse og hvor alle har sin viktige rolle i å levere god kvalitet i våre tilbud og tjenester.  

Kompetansebygging og videreutvikling av en kundeorientert bedriftskultur, og utvikling av nye 
boliger samt gode forvaltningstjenester, vil også i fortsettelsen være våre viktigste områder. Å kunne 
bistå boligselskapene på en god måte er en uttalt målsetting for oss. Digitalisering og effektivisering 
er viktige bidrag for en enda bedre tjeneste. Virksomheten til Nobl reguleres av omfattende 
offentlige krav og regler, som gjør at kontinuerlig forbedring av det interne kvalitetssystemet også er 
et prioritert innsatsområde. 
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Vårt samfunnsansvar 

Nobl skal vise samfunnsansvar og bidra til å yte en merverdi til våre omgivelser. Nobl gjennomfører 
dette ved å sikre gode kvalitetsmessige boliger for folk flest – hvor vi er opptatt av å skape god 
arkitektur og gode bomiljø på en bærekraftig måte. 

Nobl`s bidrag til god utvikling av by, bomiljø og lokalsamfunn skal legges merke til i vår region. Vi skal 
også ivareta alle våre medlemmer og sårbare grupper spesielt. Et viktige mål er å få flere 
førstegangskjøpere inn på boligmarkedet. Nobl jobber kontinuerlig for å se på muligheter for å hjelpe 
førstegangskjøperne, og alternative boligkjøpsmodeller som «Leie for eie» og «Deleie» er derfor i 
bruk og under utredning. I 2024 har vi i tillegg sammen med Bodø Kommune utviklet en modell med 
omsorgsboliger for unge funksjonshemmede som får både investeringstilskudd og 
momskompensasjon. Vi ser på muligheten for å bruke modellen også for utfordringene som kommer 
i forbindelse med eldrebølgen. 
 
Medlemsfordeler 

Den største medlemsfordelen vil alltid være forkjøpsretten, men det jobbes også for å sikre gode 
medlemsfordeler i medlemskortet. For Nobl er det viktig at medlemmet også har fordeler i perioden 
hvor man ikke er beboer. Dette gir mindre avgang i medlemsmassen, og medlemmet beholder sin 
ansiennitet til senere behov.  

Storbysamarbeidet sammen med USBL (Oslo), BATE (Stavanger), VESTBO og BOB (Bergen), TOBB 
(Trondheim), Bonord (Tromsø) og Sørlandet Boligbyggelag (Søbo), muliggjør et nasjonalt nedslagsfelt 
og felles kompetansedeling. Storbysamarbeidet medfører også at våre medlemmer får felles 
ansiennitet og forkjøpsrett i de store universitetsbyene i Norge til over 100.000 boliger. 

Viktig økonomisk vekst 

Den ordinære driften i 2024 viser nedgang fra tidligere år. 2024 har hatt mindre inntekter fra 
nyboligprosjekter enn tidligere, og har sammenheng med at vi ikke har avsluttende prosjekter i 2024. 
I tillegg har vi hatt sterk konkurranse på Forvaltning av et Oslobasert selskap. Det har vært lagt ned  
stor innsats for å møte konkurransen, blant annet gjennom endringer av prisene på tjenestene, og 
utvikling av nye forvaltningskonsept. 

Årets økonomiske resultat, og den utviklingen som har skjedd i driften, skjer ikke uten at det 
nedlegges en betydelig innsats. Det er fra styrets side grunn til å berømme det arbeidet som de 
ansatte har gjort for å utvikle organisasjonen videre det siste året. 

Det er ikke mange år siden Nobl hadde svært dårlig likviditet, men en omfattende snuoperasjon har 
snudd den negative utviklingen i riktig retning. Som et resultat av dette har Nobl nå opparbeidet seg 
helt nødvendig egenkapital for å kunne møte fremtidens krav til finansiering ved blant annet bygging 
av nye boliger. For i et stadig tøffere boligmarked, med høy konkurranse og økte priser, er det viktig 
at Nobl har kapitalen som kreves for å kunne satse på nye prosjekter til medlemmene våre, med den 
kvaliteten vi ønsker at Nobl skal stå for. Det finnes ingen eiere som tar ut overskuddet i Nobl, det skal 
føres tilbake til formålet; å skaffe medlemmene nye boliger og trygge deres boligverdier.  
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Organisasjon 
 
Nobl-konsernet bestod av 38 ansatte ved utgangen av 2024. Noen har redusert arbeidstid og det har 
vært noe turnover i løpet av året, slik at antall årsverk i 2024 er 38,6 mot 40 i 2023. Det er kun 
morselskapet som har ansatte. 

Konsernet består av seks selskap pr 31.12.24. I tillegg er Nobl medeier i to tilknyttede selskaper der 
selskapet har eierskap sammen med andre utbyggere: 
 

1. Boligbyggelaget Nobl 
2. Reinsletta Boligsalg AS 
3. Trålveien Utvikling AS 
4. Gjerdhaugen Utvikling AS 
5. Helligberget Boligsalg AS 
6. Helligberget Utbygging AS 
7. Kvartal 3 Boligsalg AS (Nobl er majoritetseier med 82%, Gunvald Johansen Eiendom 18%) 
8. Ramsalt Boligsalg AS (Nobl eier 50 %, Christian Jakhelln AS 50 %) 

 
Styret i Nobl har som en del av risikovurderingen besluttet at nye prosjekter i størst mulig grad skal 
organiseres i egne selskap(er). For å holde best mulig kontakt mellom hovedstyret og de andre 
styrene, har hovedstyret valgt styreleder som sin representant i hvert av de fire styrene til døtrene 
samt i de tilknyttede selskaper. Som hovedprinsipp er direktør i Nobl styreleder i døtrene for å 
synliggjøre ansvar, samt få en kontinuitet i driften. I de selskapene hvor Nobl eier 50 prosent eller 
mer er direktør og styreleder i Nobl representert i styret. 
 
Nobl har også nær tilknytning til og styrerepresentasjon i den selveiende stiftelsen Nobl 
Boligstiftelse. Formålet til boligstiftelsen er å skaffe utleieboliger til våre medlemmer. Ikke alle har 
mulighet eller ønske om å eie bolig og gjennom stiftelsen har våre medlemmer tilgang til nesten 100 
utleieboliger. Stiftelsen bidrar også til at det stilles boliger til disposisjon for vanskeligstilte i Bodø 
kommune. Dette arbeidet gjøres i godt samarbeid med kommunen. 
 
Nobl har instrukser og etisk regelverk for alle som er omfattet av organisasjonen, og styret mener at 
etterlevelsen av disse regelverkene har skjedd på en tilfredsstillende måte i 2024.  Revisor 
rapporterer direkte til styret for å sikre at håndtering av habilitet og rollefordeling i administrasjonen 
er tilfredsstillende ivaretatt. 

Det er tegnet forsikring for styrets medlemmer for deres mulige ansvar overfor foretaket og 
tredjeperson med en forsikringssum på 10 millioner kroner. 

 

Drift og utvikling/økonomi 

Årsregnskapet 2024 for Nobl og konsernet er avlagt under forutsetning av fortsatt drift. For 
morselskapet viser regnskapet et resultat før skatt på kr 7.367.967, og et resultat etter skatt på kr 
5.143.966. For konsernet viser regnskapet et resultat før skatt på kr -610.401 og et resultat etter 
skatt på kr -1.206.245. Styret foreslår at overskuddet i Nobl og underskuddet i konsernet disponeres 
som følgende: 
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 Nobl Konsernet 

Overført annen egenkapital 5.143.966 -1.206.245 

Totalt disponert 5.143.966 -1.206.245 

 

Likviditeten har vært tilfredsstillende gjennom hele året. Driften er finansiert av egenkapital. 
Konsernets egenkapital er på 59 prosent av totalkapitalen. I forhold til fremtidig kapitalbinding og 
risikoeksponering, er egenkapitalen på et tilfredsstillende nivå. Kontantstrømanalysen for konsernet 
viser en vesentlig endring fra 2023 til 2024 under netto likvidendring fra driften. Dette skyldes 
svingninger i likviditet i forhold til hvilken fase utbyggingsprosjektene er i. I 2023 ble et 
utbyggingsprosjekt ferdigstilt og overlevert, mens i 2024 har man ingen ferdigstilte prosjekter, men 
to prosjekter som er i oppføringsfasen. Etter styrets oppfatning foreligger det ikke finansiell risiko 
som er av vesentlig betydning for å vurdere verdien av eiendeler, gjeld, finansiell stilling og resultat. 
Styret mener at årsregnskapet gir et rettvisende bilde av selskapets drift og finansielle stilling. 
Selskapet driver, utover søken etter stadig forbedring av sin kjernevirksomhet, ikke med forskning og 
utvikling i tradisjonell forstand.  

Risiko 
 
Nobl er utsatt for kredittrisiko og renterisiko i den ordinære forretningsvirksomhet og styrer mot å ha 
en akseptabel risiko innenfor disse områdene.  Alle nye kunder og leverandører blir kredittvurdert 
ved inngåelse av nye salg- og leverandørkontrakter, og kredittforsikringer dekker risikoen for flere av 
selskapets kunder og leverandører. 
 
I byggevirksomheten er vi utsatt for både gjennomføringsrisiko og markedsrisiko. Nobl har de siste 
årene gjennom oppbygging av både kompetanse og styrings-/kvalitetssystemer satset betydelig på 
kvalitetssikring i prosjektene.  
2024 har vært et krevende år for nyboligmarkedet. Med bakgrunn i økte byggepriser og 
renteøkninger er få prosjekter igangsatt på landsbasis.  I Nobl besluttet styret igangsetting av 
Gjerdhaugen borettslag. Et boligprosjekt med 21 enheter der 7 av disse er tildelt til omsorgsformål. 
Forhåndssalget var godt og risikoen dermed redusert. 
 
I 2023 besluttet styret byggestart for Kvartal 3, til tross for kun 30% salg. Dette kunne vi gjøre med 
bakgrunn i solid egenkapital og forventning om nedadgående rentebane, lavere inflasjon og god 
lønnsutvikling. Dessverre har ikke ekspertenes spådommer slått til, og spesielt prisstigningen i 
prosjektet har derfor blitt høyere enn forventet. Samtidig som en usikker økonomisk situasjon gjør at 
mange kjøpere sitter på gjerdet bidrar dette til økt risiko i prosjektet.  Pr mars 2025 er det 30 usolgte 
leiligheter i prosjektet. 
 
Styret behandler kvartalsvis hvilke risikoer Nobl er eksponert for, og er opptatt av at risiko er 
innenfor god forsvarlig ramme.  
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Miljø og Bærekraft 
 
Nobl er miljøfyrtårn og arbeider aktivt for å ivareta kravene forbundet med dette. Enhver virksomhet 
av noe art forurenser det ytre miljø, men vi etterstreber at denne forurensningen skal være minst 
mulig. Av konkrete tiltak kan nevnes miljømessig behandling av bygningsavfall, som et krav overfor 
våre leverandører i våre prosjekter, og kildesortering ved våre kontorer. I tillegg oppfordres det til 
elektronisk kommunikasjon som erstatning for reiser der hvor dette er hensiktsmessig.  
I 2021 vedtok styret bærekraftstrategi for Nobl. Strategien legger føringer som skal bidra til grønnere 
byggeprosjekter og samtidig hjelpe boligselskapene til å gjøre grønne valg. I 2024 startet vi byggingen 
av vårt første Svanemerkede prosjekt. Vi skal jobbe videre med sosiale og økonomiske tiltak for våre 
medlemmer og kunder. For ytterligere informasjon, se årsrapporten for 2024. 
 
 
Likestilling og diskriminering 
 
Styret bestreber seg på likestilling mellom kjønnene. Blant styremedlemmene er det 3 kvinner og 4 
menn. Administrerende direktør er kvinne. 
 
Diskrimineringslovens formål er å fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og å hindre 
diskriminering på grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamming, hudfarge, språk, religion og 
livssyn. Selskapet arbeider aktivt, målrettet og planmessig for å fremme lovens formål innenfor vår 
virksomhet. Aktivitetene omfatter blant annet rekruttering, lønns- og arbeidsvilkår, forfremmelse, 
utviklingsmuligheter og beskyttelse mot trakassering. Selskapet har som mål å være en arbeidsplass 
hvor det ikke forekommer diskriminering.  
I Nobl-konsernet er 44,7 prosent av de ansatte menn, mens 55,3 prosent av de ansatte er kvinner per 
31.12.24. Vi har over tid jobbet for å øke andelen menn. I løpet av 2024 gikk andelen opp fra 39,6 
prosent til 44,7 prosent. Hittil i 2025 er det ansatt 1 mann og 2 kvinner.  
 
 
Redegjørelse for arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
(åpenhetsloven) 
 
Åpenhetsloven har til hensikt å redusere risiko for brudd på menneskerettigheter, sikre anstendige 
arbeidsforhold, og sikre allmenheten informasjon. Loven pålegger Boligbyggelaget Nobl en 
informasjonsplikt og en plikt til å gjennomføre aktsomhetsvurderinger. 
 
Nobls arbeid for å sikre grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeid er en del av den 
overordnede bærekraftstrategien til Nobl. Sosial bærekraft sammen med våre etiske retningslinjer 
setter høye krav til oss selv og våre leverandører. FN’s bærekraftsmål nr. 8 Anstendig arbeid og 
økonomisk vekst, er et av de bærekraftsmålene vi ønsker å prioritere i vårt arbeid. 

Det er startet en prosess med kartlegging av våre leverandører med tanke på de risikoområdene 
åpenhetsloven omfatter. Prosessen med å utføre aktsomhetsvurderinger er i tråd med OECDs 
retningslinjer for flernasjonale selskaper og FNs veiledende prinsipper for næringsliv og 
menneskerettigheter. Dette innebærer å forankre ansvar, identifisere, prioritere og håndtere brudd 
på menneskerettigheter, samt risiko for dette, både i egen virksomhet og leverandørkjeden.  

Mer om dette kan leses i vår «Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger» som er publisert på 
selskapets nettsider nobl.no og som vil oppdateres innen 30.06.25. 
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HMS/Arbeidsmiljø 
 
Styret vurderer arbeidsmiljøet i Nobl som godt. Selskapet gjennomfører jevnlig undersøkelser av 
medarbeidertilfredshet og resultatene viser tilfredsstillende resultat over norm. 
Korttidsfraværet er ikke endret siste år og er fortsatt på 1,3% som for 2023. Langtidsfraværet er økt  
med 3,1 prosentpoeng fra 3,4 prosent i 2023 til 7,5 prosent i 2024.  
 
Nobl–konsernet jobber kontinuerlig med å forebygge sykefravær og legge til rette for å øke 
tilstedeværelsesgraden sammen med de ansatte.  
Nobl har et eget AMU hvor representanter fra ansatte og arbeidsgiver deltar for å bidra til utveksling 
av informasjon og videreutvikling av et godt arbeidsmiljø. Nobl har også treningsavtaler og andre 
sosiale tiltak for de ansatte og vi opplever å være en ettertraktet arbeidsgiver med mange gode 
søkere på våre ledige stillinger. 
 
Profilering 
 
Det har gjennom hele 2024 vært fokus på å styrke Nobls posisjon gjennom synlighet og 
tilstedeværelse. Dette som et ledd i strategiarbeidet om å bli en større aktør i Nordland.  Nobls 
samfunnsansvar kommer også til uttrykk gjennom økonomisk støtte til foreninger og lag – også her 
er vi opptatt av bærekraft, hvor de som mottar støtte fra oss, nå må gi noe tilbake til samfunnet i 
form av økonomisk, miljømessig eller sosial bærekraft.   
  
Gode hjem – hele livet 

Visjonen til Nobl er «Gode hjem – hele livet». Nobl har derfor som mål å legge til rette for at flest 
mulig av våre beboere skal bo lengst mulig i egen bolig.  

Vi ser effekten av å etablere livsløpsstandard i alle våre nyere boligprosjekter. Beboerne i nyere 
boligprosjekter kan bli boende i sin egen bolig selv om de blir såpass bevegelseshemmet at de må 
bruke en enkel manuell rullestol. Det betyr også at de aller fleste eldre kan bli boende hjemme lenger 
enn tidligere. Nobl skal ikke drive med helsetjenester for sine beboere, men vi konstaterer at også 
helsemyndighetene er blitt stadig flinkere til å bidra til at våre beboere kan bo lengre i egne hjem. 
Utfordringene er større i eldre boligprosjekter, og Nobl har derfor jobbet for kompetansebygging 
innen gjennomføring og finansiering av tilrettelegging i eldre borettslag.   

I 2024 har vi hatt under utvikling to prosjekter som er initiert av seniorer. I disse prosjektene har det 
vært naturlig å se på fremtidens løsninger for å sikre at beboere kan bli boende lengst mulig i eget 
hjem.  

Framtidsutsikter 

Nobl er med sin drift, kompetente ansatte og sin solide økonomi godt rustet for fremtidige 
utfordringer. I 2025 fusjonerer Indre Salten Boligbyggelag med Nobl. Dette gir større tyngde og 
mulighet for synergieffekter som vil styrke begge lag. 

Dette gjør det mulig å satse på ytterligere utvikling og forbedring av organisasjonen og de tjenester vi 
tilbyr. Samtidig gir det gode muligheter for å utvikle nye boligprosjekter, som kan gjøres tilgjengelig 
for våre medlemmer. Blant annet ønsker vi å være en aktør i Ny By Ny Flyplass-prosjektet.  
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Dagens boligmarked er preget av stor usikkerhet, men med flere ben å stå på samt god soliditet, blir 
vi på kort sikt ikke spesielt sårbare for dette. Videre har vi mulighet til å styrke oss på områder der vi i 
dag ikke innehar god nok kompetanse og kapasitet, det være seg på bærekraft, utvikling innenfor 
fremtidige løsninger og boformer.  

Vi ønsker gjennom 2025 å videreutvikle den plattformen for vekst og omstilling vi har etablert, slik at 
Nobl fortsatt kan være en aktiv samfunnsbygger, og komme i forkant av de behov og krav som 
markedet stiller til oss. Vi ønsker å være en aktør som kan bidra til mer attraktive byer og samfunn. Vi 
ønsker å ta mer ansvar i bærekraftspørsmål, forstått som økonomiske, sosiale og miljømessige 
utfordringer.  

Selskapet skal fortsette arbeidet med å utvikle nye spennende prosjektideer for å skaffe boliger til 
våre medlemmer.  Lønnsomme boligprosjekter skaper handlingsrom som gjør det mulig å utvikle 
flere nye boliger.  

Nobl`s tjenester på forvaltningssiden utvikles kontinuerlig, og fokus skal fortsatt være på 
effektivisering og digitalisering som gjør forvatningsproduktet enkelt og trygt for kunden. 
Rådgiverrollen skal utvikles for å sikre at tjenesten er i samsvar med boligselskapenes behov.  
Boligene som vi forvalter representerer store verdier, og styrene i boligselskapene har stort ansvar å 
utføre på vegne av felleskapet. Vårt mål er å bidra med gode tilpassede tjenester som sikrer 
bærekraftig drift og boligselskapets verdier. God forvaltning er bærekraftig. 

Nobl skal fortsatt jobbe for å beholde og rekruttere nye medlemmer. Forkjøpsretten er den viktigste 
fordelen, men vi skal og tilføre ytterligere merverdi til medlemskapet gjennom gode medlemsavtaler. 
Videre skal vi arbeide for å få til samarbeid med boligbyggelag som ligger i vår geografiske nærhet, 
med formål om kompetanse- og arbeidsdeling. Vi skal gjøre nytte av de strategiske fordelene av 
Storbysamarbeidet, og befeste vår posisjon som en ledende aktør i Nordland.  

 
 

Bodø, 29. april 2025 
 
 

----------------------------------------    ---------------------------------------- 
Stig Fossum        Rita Lekang    
styrets leder      styrets nestleder 
 
 
----------------------------------------    ---------------------------------------- 
Tyra Ræder Breivoll     Øyvind Løvdal 
styremedlem      styremedlem  
 
         
----------------------------------------    ---------------------------------------- 
Ole Jørgen Nordbakken     Frøydis Refsvik Grindstein 
styremedlem      styremedlem 
 
 
----------------------------------------    ---------------------------------------- 
Simen Nilsen Benonisen     Mona Liss Paulsen 
styremedlem, valgt av de ansatte      administrerende direktør 
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             9578-5997-4-2284506
             NO
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             2025-04-29T15:01:54.584+02:00
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                 2025-04-29T15:00:32.926+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.16.64.201
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_3_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) CriOS/135.0.7049.83 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-04-29T15:00:42.284+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf
                     DiZqurvuCV2/JZnTV+dnyDeEMXyWwVgUzDXfWt3qlCc=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-04-29T15:01:15.845+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     I have read and understood the contents of the documents listed above and I am ready to sign
                
            
        
         
             
                 2025-04-29T15:01:54.584+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 a7MRA9B0CZDqMGxiC5o+iuZ0Exsm7khl0NR//H8ZNUY=

 
 
 

 
 wfpuDftn5WxIDSr49e0NF8xWLgruxDn1ZifdGgiJtVQ=


 
MXcOAeM6UuDENJiEEmT6mLs0CqDeOTuAId1wuEQOCbbIfipTmTey8MY7KNNISxdLku+sTIFY6rvm

EeU54chw4mFFVa2/3Mt6OfpOZz9ZblvbAOqIjPj62V0djxkMrmxw7HWc8/G9X01Pi6rZMhcZd15n

IfBSsPnfOZQprlHVeS+wUtz9Hs4oZvtNAeaB627/QlT1tXPqX8uGNBReP7WQZJoVvyWKhoQ6qMg6

R9lCG2iDK0faFeprOl2lvaUyDyCnvudxChT4C+aVQYaPB8t78/qEFTDE+fLRMlm3gkcPtCpvmgys

fBC/EKmXhU4/Xgarc3LhZRKTgGJzsC9KE5k6uhMQAgSo5VrBeYuwfTtzMEdA/nm7cSKcBAc7LM2I

7NG2xsd6dkf8+INdMBz3PRT0A00OJ3Eou+qtAPxBdr72C/wVU9MoiQcRP3DDHrvKdGQIueVj+iUF

bOrCCGQqZaEgc7uVbg/Nt84Mf/9jh5KN0wN0o6scrGSpdPeKD0nRSH4J

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-04-29T15:01:55.113+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
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             I have read the document 'Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
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             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             AF0476106C45401BA5CBAA535C450F39
        
    
     
         
             
                 2025-04-29T15:01:53.940+02:00
                 started-signature-session
                 
                     217.8.136.126
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/135.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-04-29T15:01:54.208+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf
                     DiZqurvuCV2/JZnTV+dnyDeEMXyWwVgUzDXfWt3qlCc=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-04-29T15:01:56.743+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-04-29T15:02:16.716+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 ty5jP7eu3yaEyMsZ2fL6HLKoucMO7ry3ix6BRgK872Q=

 
 
 

 
 lX9OSumfBYWYE9TBgWAzbYdRxtKyewVHXBTlIRZkB8w=


 
M4S7uzj7Oz6BuVKKROCRH1vuZtTfIMJOLf6bzq9AF7RinoJ7kMzAUu+Xwo/qYBEESovC6tboKGM+

THErtwN6aV8UBi5Cq029e5LtYu1TkdKS9uW8Gkpd8nxx2ewVQkcnX5f4jFU0XQDGbW6XdjmrK6lg

1JeKWyVvv7p/QtZMb9UYp70cjReSxivFmcfdyfUPOZuhsZbqL5W/GMNAoyjpxSQv+PI5vyImzAN+

EX3fVYzazIfXNaObyvb3MBuUrKfxiXx4fFrOSO6Mxkh5iDHcVFHykPWbU/rGjHJYnTmaOTJ4Hu+D

rasV97dMZlInmSuulFI4NdnIV3VcdYLThGohf5LM69Lw5dljaggWbjkwkYmwoiZEPGt4TRReVRzM

ex12c6YDYf1N1zUcwhlsHYSqQLYXYWabSL16sN9p6in2h4cF926bt13rgmoGXNJmimL3he02QjOi

10v3BHYCFh6hgmMLlVm/EjK2jJXEGOIJwm2OJyX6JtwjSUEkxSnG/5jf

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-04-29T15:02:16.916+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Nordbakken, Ole Jørgen A
             9578-5999-4-1914678
             NO
        
         
             application/pdf
             Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf
             DiZqurvuCV2/JZnTV+dnyDeEMXyWwVgUzDXfWt3qlCc=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-04-29T15:15:28.965+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             AF0476106C45401BA5CBAA535C450F39
        
    
     
         
             
                 2025-04-29T15:15:08.994+02:00
                 started-signature-session
                 
                     82.164.0.186
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-04-29T15:15:09.496+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf
                     DiZqurvuCV2/JZnTV+dnyDeEMXyWwVgUzDXfWt3qlCc=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-04-29T15:15:11.124+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-04-29T15:15:28.965+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 BkTUGlw5Tx35/KORSg4B7JzMpfPfuH/n2ADgGVs86Ls=

 
 
 

 
 SQnHuSQg65OyomizyNe7Q77XKX4k3Ds11g0YzbIg3L8=


 
rQUdXFs0BohC1yzSjQ7Gd492dz2GJnmRiCYkRXD+ChNUB8QOKLDWshIQaOShT3azqMWnADGCtmp/

sVsykMBqFlVarmPEADyub0ZyZlloPDpP+0nU41wrHvteHcmVBVXGGnlxVTYPi1YlN0ARwJcQU3OS

3sPJ/yt+LgOS0yui+x9QVDvOA/m5QID6XitYi2KY5gRpFg4SSulMf/F1mQrgKWer70p1UL7efU2P

vA4fJg7K1Xell2W9JCUcaKyy4t+ewwPBwS2fq5IlbXSvOWSpcA+HhMIt6n4sHhIemfh/Z/NfsZ1T

E0QkPQrTYYPu5q79VSJ3KOeQBQXnFyIR9mQr/XP/QC2as0qeLwgBJsDVOuoW1CZ4Y9sws+871vuY

TFHFxdJxTp0iqAC670wWkFEqhCIR7jASO9bu/V0RiZ+FptAYb/zdV1lAuzBStVatgIdjam5OiarB

uqgbBb6BFQD4kkiJKzZalOe8g9JDOTKVn3BJLkH6SD0HpCOUK+kGWuTS

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-04-29T15:15:29.330+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Breivoll, Tyra Ræder
             9578-5998-4-1449738
             NO
        
         
             application/pdf
             Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf
             DiZqurvuCV2/JZnTV+dnyDeEMXyWwVgUzDXfWt3qlCc=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-04-29T15:31:12.124+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             AF0476106C45401BA5CBAA535C450F39
        
    
     
         
             
                 2025-04-29T15:30:48.405+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.110.204.74
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/135.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-04-29T15:30:49.067+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf
                     DiZqurvuCV2/JZnTV+dnyDeEMXyWwVgUzDXfWt3qlCc=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-04-29T15:30:54.612+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-04-29T15:31:12.124+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 4+NNyuZtYZoWqJLC5jzHpzXbYhCVQGC21lf5J8XYkxM=

 
 
 

 
 hQTvkMkTXkIs6dpaV0i8vz5ck+GLj9jc0yOGeCJEjuE=


 
duBNa+FqsPPe6sT8l75mC3VCLEMHbWEtywssrn5v5W5Nc58Qota4P2qgLINZL0oEBGpiin/CRmel

6squA7k0HtLk7JCfL1QGi0OxI8hjW9V84WzitHVCKjAkMWeo6wXt/xaYWLLyofRMFUaqf67CkeyZ

ZeRtuIl8yIKOPm8y4ngF3rqGj+px44KeQkeTiKnqJbYYTpEmprLCAJc2aUiNWYqMrMf4NeU14+Fe

p57XuxoPL3Ytfs1BFZI9Y2IKC1FTdEnu5Ak6xVaoRFx5wZsLLmJka+jnYUv1WCwVepe7Upp6JYWY

oevhe6WvQJ9zwcSlhe28pvhxY6+/wadDY3ReDQyPnZs6YElwheacayKdQraCBZxJ89rM9UR8kVGK

QnOytsy8g7UKO/LYjSX6oGPt+zAntxs8/xiyyItPUU0N/nbtGsLWzNAm4idgHbjStJbyCbzoKFPr

Pi0pGwxSq1AJDpStjI7WWquJbNUtNLDxaYQ0/Yy8nXez7tBv8BGnVTSQ

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-04-29T15:31:12.332+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Paulsen, Mona Liss
             9578-5999-4-2393856
             NO
        
         
             application/pdf
             Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf
             DiZqurvuCV2/JZnTV+dnyDeEMXyWwVgUzDXfWt3qlCc=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-04-29T15:36:51.466+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the attached documents in my Admincontrol portal and hereby accept and approve of their contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             AF0476106C45401BA5CBAA535C450F39
        
    
     
         
             
                 2025-04-29T15:36:11.146+02:00
                 started-signature-session
                 
                     217.8.136.126
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/135.0.0.0 Safari/537.36 Edg/135.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-04-29T15:36:15.382+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf
                     DiZqurvuCV2/JZnTV+dnyDeEMXyWwVgUzDXfWt3qlCc=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-04-29T15:36:21.431+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     I have read and understood the contents of the documents listed above and I am ready to sign
                
            
        
         
             
                 2025-04-29T15:36:51.466+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 llsDbuNpFQzVSSsV/YmG+4ePyMu6WM8tar9CktXAXxI=

 
 
 

 
 FobHM+O0YSigh8v9fN18o7zIfrZBVIrpJKFxhgnpi5Q=


 
xU69sPHdkfd7E2XBmfpsLoby/s9o0m5bAG+CYa2nqLGiQLRbpdASC6urtqcfyjMln2gWqSZ3yqyX

hgimOsiUrrY3L0jtdcS2Vx2eV3eIfPHAGACVs67+TegX8zEIGjspJLdsUThwjSNoHJL078HN573y

86XzBYYTQSGtJh849irGC9i/2kX3bpnYqat8P3qkSTnjMLf41LjtjKy0ENq8SSOoypEiMo5O47RH

M3jQNjiZbZ45bvWSV//m/2LooyeAjaywuAI9hIxq1X+V9HAobVVtjTdvRjY0HhtIXFQDParWX2pd

Vj9hji42/4ny1EDFBkjZitO5SQCSHi8o/frevZJpHbTfuwA1BUY6u5bwr+6oMXJx/9fWTMU7KlWL

1kjCLhfcd7lfQdAFFH8MWcA2fZv1u/ASLOMRsSokIOjREZyzDIF8bposdS6cRjGMhheu/urxfYe6

kNjrgiw7OAfqrGFxTFVfoxLPS12OWaFEtaB2k//5qQMt3bL7sK5feKF+

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-04-29T15:36:52.020+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Fossum, Stig Erik
             9578-5998-4-1332009
             NO
        
         
             application/pdf
             Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf
             DiZqurvuCV2/JZnTV+dnyDeEMXyWwVgUzDXfWt3qlCc=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-04-29T16:00:18.728+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             AF0476106C45401BA5CBAA535C450F39
        
    
     
         
             
                 2025-04-29T15:59:42.432+02:00
                 started-signature-session
                 
                     46.212.83.190
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-04-29T15:59:43.032+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf
                     DiZqurvuCV2/JZnTV+dnyDeEMXyWwVgUzDXfWt3qlCc=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-04-29T15:59:44.609+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-04-29T16:00:18.728+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 H9s6+zifuUDbYizBbtMrl/RkYcSzMsTYg43XyGKVpy8=

 
 
 

 
 sewBvhxCBootnlv3XlS9oVTjKOapg6WwRir5VOj3jO0=


 
oj5Z1XzC3UavAbSVYYI0SV5nPjHDfroqUQWKUfVZTIb/NbPNT0okhNFxkQnEKXjHJxyh1UBvY9fl

HpVhqIgcell8FOil1HIC3D/KvLEOukN3Ly7KHfWS/Ad7bwjsX8AYofm7EZLfEiUl/41BroH+aIJb

6my0972t/fgVEmwOrmjxfeAEbaITims2Bq+FAqM3L8bqc0EpnIToFXhqt73KrSghP5rJJwbKzgkv

VS2uAMDBtJgiPPcqZkkuiejdQgubqgklcM/EN5blo7GgT8S0wJFuurXFP6+hNEIdCq46ESYvymGW

LFqJ44ErJ2RsUN3lwoOwW7Fm+RT/Kmu5tE2dHMKmKedhHSw55G5ShJUVDgxLXFWPLkDDIHdPuYD0

8EvOjZM4Vb0cqchRBiespcsrXCUWCU3dTeUI6CMfpN9+Mxz3eNJnQJHRl0iOI3RNZ/pfdUwO5qFo

bIetmJiJhqbsz/eH59AM9Z1xpZA7oYTNi1JAJ22S2oU+3SbK1PJ5uMQK

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-04-29T16:00:18.935+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Løvdal, Øyvind
             9578-5997-4-70872
             NO
        
         
             application/pdf
             Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf
             DiZqurvuCV2/JZnTV+dnyDeEMXyWwVgUzDXfWt3qlCc=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-04-30T05:24:38.220+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             AF0476106C45401BA5CBAA535C450F39
        
    
     
         
             
                 2025-04-30T05:24:03.230+02:00
                 started-signature-session
                 
                     158.248.95.146
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-04-30T05:24:03.813+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf
                     DiZqurvuCV2/JZnTV+dnyDeEMXyWwVgUzDXfWt3qlCc=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-04-30T05:24:06.146+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-04-30T05:24:38.220+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Aa++bvlqPPPeURPcFXsZpYmzL8fpNBn6Rj+ZwMKqSZg=

 
 
 

 
 sKJKXA/I6TQe2emdB4dSB/4eTTCoZ3/kA1hSpmELmss=


 
ykT7kBKYhurLag6kL/SPxJMTO/2OpRIjQ77oSLgkvAFLJdpqY/FTDTo97wCRHQMoeERxe8ab/2j2

dKCl/aDrgC6JT3vbu84CScAZt+BXZZkXZLnTy6GUMFyiiRudICZ7MajzbqO7OML+BAO/IqInk+60

FYBXPSI36Bcr4fHWKt0alHOoBWIbnR+dmptuiDiju83IgNTXDELmv3E6d0dr9IyYuBbYLJYQOInr

4DmsDIxTxiDYdIRRoNb5J3vzqw6pquAKqJvo6S1KWG0BZdhQ3Rhyd1ZkRenWmJAd3oJ/f9m5LHfP

fbOFriFD+3kSwabzqI9CesRmCNoDZME31MOeSHBNdjr3cw+lOj17EtvQFP4Vq/0B24aBEG7SNHMa

9orZb1INIVWcmNJxq5jxQ5Vrx7+VEI9nOX7V8KMQEh74VQ5+LvA6vumMSqTIUnZcT6LHvIAIsMWa

IcQe+caPCKuWd/RESUpLOckI5CEu/EYgl5U/5YiUhIXfqEX6GeDuFVHb

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-04-30T05:24:38.427+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Grindstein, Frøydis Refsvik
             9578-5999-4-1294040
             NO
        
         
             application/pdf
             Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf
             DiZqurvuCV2/JZnTV+dnyDeEMXyWwVgUzDXfWt3qlCc=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-04-30T09:07:44.640+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the attached documents in my Admincontrol portal and hereby accept and approve of their contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             AF0476106C45401BA5CBAA535C450F39
        
    
     
         
             
                 2025-04-30T09:05:30.956+02:00
                 started-signature-session
                 
                     83.109.125.151
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_4_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-04-30T09:05:44.399+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Styrets beretning 2024 Boligbyggelaget Nobl.pdf
                     DiZqurvuCV2/JZnTV+dnyDeEMXyWwVgUzDXfWt3qlCc=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-04-30T09:07:07.486+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     I have read and understood the contents of the documents listed above and I am ready to sign
                
            
        
         
             
                 2025-04-30T09:07:44.640+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 wspjAERwWM3wqfiQXdXuF95usqfjSpu4AIEQST1V43I=

 
 
 

 
 BLNBTq9bg3TQcHIm3G0KQloW7oOHAjhZa5oCa8YaHD4=


 
PWoXoF8fPl/ceOBLnqHYqqpAr5OMd85oKxn90J9SbMKrnUBkCOOY7nWuB+L05FhZHhmJD+dfyjYv

TjvksYdHw13vqViWyVb81DoFyotkOO18Jey57XwVs4zHBRA/n2wWciOupnayuN5n666RUH2EyiX5

7rZByyXHLf6CvZkao2n59EeUL6/hnYmwo4hLAKxR+xqwyl+3++SvpPoDN4onebDYrvUz9YWUiwS3

jLsaoKCwXLUgDB2PEbz3WCuhDFNRDuRwqoRNLstbXJ022yZUJYZZlMWznCmSR/o32II9eeRqZCe/

a0rzIFKjxV3qW1mD/3oDXPQtDtXM3AtWN9kImmtcYJUdBdGcQ3FJfXSPsnbsk6ZoNiHP8ZhC8Fyr

CNEz+f6NhlxeRIcKBnt4hpGeASD9l8UMvz+sJDa+W2Hvfd9cBHZI0fgNVab7JQSq/cWHgpeNk9qC

9qbqhcIYXg7bkVXePtYAUa1xS+k2Nned2c5c0U8fcfeWC+SvQDKvgU8u

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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